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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Dispoe sobre a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para a contrata¢do, por
prazo determinado, para os cargos de emprego
publico no Consorcio Intermunicipal de Saude
— CISA/AMERIOS 12°R.S.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 12* R.S, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constitui¢ao Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Processo Seletivo Simplificado por prazo
determinado para Empregos Publicos, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
isto para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

CONSIDERANDO a real necessidade em se atender o suprimento de empregados publicos nos
casos de licenca para tratamento de saude por prazo superior a quinze dias, de licenga
maternidade, de demissdo, de exoneracao ou falecimento, desde que nao haja possibilidade, ou
seja, inviavel o remanejamento de pessoal para as fungdes vagas de Farmacéutico, Assistente
Administrativo e Técnico em Enfermagem, haja vista também que no Concurso Publico realizado
através do Edital de Abertura n° 001/2022, homologado em 15/12/2022, por meio do Edital n°
017/2022, nao houve aprovados para os cargos de Técnico em Enfermagem e Auxiliar
Administrativo, para suprir vagas temporarias ou até a realizagao de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugcdes especiais destinadas a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS N° 001/2023, visando a contratacdo por prazo determinado, de
profissionais para desempenhar os cargos publicos de Assistente Administrativo e de Técnico em
Enfermagem, junto ao Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 12° R.S., Estado
do Parana, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no
art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal.

01 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O Processo Seletivo Simplificado - PSS n.° 001/2023 ¢ destinado a contratacdo por prazo
determinado, de profissionais para desempenhar os cargos publicos de Assistente Administrativo e

de Técnico em Enfermagem, junto a junto ao Consorcio Intermunicipal de Saude

CISA/AMERIOS 12° R.S.,, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com fundamento no artigo 7, inciso

IX, da Constitui¢ao Federal Brasileira.

O presente processo consistirda em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento

profissional e tempo de servigo/experiéncia.

Os contratos oriundos terdo prazo de durac¢do de até¢ 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por

igual periodo.
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Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a) Publicacgao de Edital

b) Periodo de Inscrigdes

¢) Julgamento

d) Divulgacao

e) Recursos

f) Homologacao do Processo Seletivo Simplificado

1 - As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratacao poderao ocorrer na
mesma data, de acordo com as necessidades da Administracdo do CISA, com a publicagdo de
apenas um Edital de Convocagdo, sendo que a documentacdo a ser apresentada devera estar de
acordo com o estabelecido no presente Edital e informadas pelo candidato no ato da inscrigao.

1.2.1. Na hipotese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no mesmo
Edital, o candidato devera comparecer pessoalmente, ndo sendo admitida a contratacio por
procuracio.

1.3.1. O candidato deverd observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos
exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscrigao.

1.4.1. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecao.

1.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 001/2023, por meio do site do Cisa
http://www.cisaamerios.com.br/site/ ¢ pelo veiculo de publicagdo Jornal Umuarama Ilustrado,
https://ilustrado.com.br/.

1.6.1. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.7.1. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS N.° 001/2023.

1.8.1. Tendo em vista a necessidade emergencial de contratacdo, ndo serd permitido ao candidato
solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situagao.

1.9.1 A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS.° 001/2023 nao
implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando-se a mera expectativa de convocacao
e contratacdo, ficando reservada a Administragdo do CISA a prerrogativa de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classifica¢do Final, dentro do prazo de duracdo deste Edital.

1.10.1 Ao realizar ¢ finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.11.1. A Comissdao Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.°
001/2023 foi designada pela Resolugdo n.° 018/2023 de 10 de fevereiro de 2023, publicado em 11
de fevereiro de 2023.

02 - DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1.1. Seré disponibilizada 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente Administrativo ¢ 01 (uma)
vaga para o cargo de Técnico em Enfermagem, e cadastro de reserva para o cargo de Farmacéutico,
sendo que os demais candidatos classificados além desta integrardo cadastro de reserva, podendo
ser convocados, dentro do prazo de duracgdo, diante da necessidade do CISA, conforme segue:

, AUXILIO JORNADA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO ALIMENTACAO TRABALHO

Assistente Ensino Médio 01 +CR R$ 1.843,13 R$ 585,90 40 horas
Administrativo Completo semanais
Técnico em Ensino Médio 01 +CR R$ 2.134,14 R$ 585,90 40 horas
Enfermagem Completo semanais
Farmacéutico Ensino Superior CR R$ 2.474,50 R$ 585,90 20 horas
Completo semanais

2.2.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado - PSS/N.° 001/2023, desde que as atribuicdes para o cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia e, a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas,
conforme dita a legislacdo pertinente, cujo quantitativo das vagas de cada fungdo resultar numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, mas desde que a
fragdo seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.3.1. Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o

direito, desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em cartdrio,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

2.4.1. Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem deficientes terdo seus nomes publicados
em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.5.1. A jornada de trabalho semanal serd de 40 (quarenta) horas semanais cabendo a administragao
do CISA atribuir a jornada diaria do contratado, conforme as estratégias de acao pré-estabelecidas.

2.6.1. A jornada de trabalho semanal do Farmacéutico sera de sera de 20 (vinte) horas semanais
cabendo a administracdo do CISA atribuir a jornada didria do contratado, conforme as estratégias
de acdo pré-estabelecidas.

03 - DAS INSCRICOES.

3.1. Local, Procedimentos e Periodo de Inscrigoes.
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3.2.1. As inscricdes deverao ser feitas na sede do Consoércio Intermunicipal de Saude
CISA/AMERIOS 12° R.S., na Divisdo de Recursos Humanos, na Avenida Angelo Moreira da
Fonseca, 866, Zona Armazém, em Umuarama - PR, no periodo de 14/02/2023 a 03/03/01/2023, das
08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h, horario de Brasilia, Distrito Federal, de segunda a sexta-
feira (exceto feriados e finais de semana).

OBS: Nos dias 20/02/2023( recesso), 21/02/2023 (Carnaval) e 22/02/2023(quarta — feira de Cinzas)
nao havera expediente no CISA, retornando os atendimentos no dia 23/02/2023(quinta — feira).

3.2.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender aos seguintes
procedimentos:

3.3.1. Comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes especificos para realizar a
sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos (copia autenticada ou documento original acompanhado de fotocopia — para
autenticagdo pelo CISA):

a) CPF e documento de identificacdo oficial com foto;
b) Comprovante de endereco atualizado (com CEP);

¢) Prova de regularidade do servigo militar, se do sexo masculino, por meio de certificado de
alistamento militar, dispensa de incorporagao, etc.;

d) Prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais, por meio da apresentacdao do titulo de eleitor e
comprovante de votacdo da ultima eleicao, ou a certidao de quitagdo eleitoral, disponivel pelo site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

e) Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo
constante no Anexo II deste Edital;

f) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o exercicio da fungao,
reconhecido pelo MEC; dos titulos que comprovam a formacdo e a experiéncia profissional,
conforme detalhado no item 3 deste Edital;

g) Comprovante do registro no respectivo 6rgao de classe ( COREN/PR ou CRF/PR, dentro do
prazo de validade);

Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4.1 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5.1 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6.1 Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,
sendo que a falta de comprovagao de qualquer um deles implicara em impedimento para a
contratacao:
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a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter boa saude fisica e mental;

g) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

h) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 001/2023, por meio do site do Cisa
http://www.cisaamerios.com.br/site/ ¢ pelo veiculo de publicacdo Jornal Umuarama Ilustrado,
https://ilustrado.com.br/.

04 - DA ANALISE DOS TiTULOS INFORMADOS NA INSCRICAO.

4.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

4.2.1. No ato da inscri¢gdo o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, caso tenha.

4.3.1 Serao validos como titulagdo para este processo somente os documentos listados no item 4.5.1
deste Edital.

4.4.1 O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Departamento de Recursos Humanos,
copia simples dos titulos informados no ato da inscrigao, acompanhados da via original, sob pena de
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 001/2023.

4.5.1. Serdo considerados como habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuag@o abaixo descritos:

CARGO: ASSISTENTE

ADMINISTRATVO
PROVA DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA
TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Requisito - Ensino Médio Completo 50 pontos 50 pontos
Obrigatorio
Titulagio - Ensino Superior Completo em 15 pontos 15 pontos
qualquer area de formacdo

- Outros cursos de aperfeicoamento

Titulacao especifico na darea pretendida com 05 pontos 15 pontos
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minimo de 40 horas cada curso
(méximo de 3)
TEMPO DE SERVICO E
EXPERIENCIA
Tempo de Experiéncia comprovada na area de
Servico/ inscri¢do, comprovagdo através do 05 pontos 20 pontos
en . registro em CTPS e/ou contrato de
Experiéncia
trabalho (05 pontos a cada ano
completo de servigo, maximo de 20
pontos).
TOTAL = | 100 pontos
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROVA DE TITULOS E
EXPERIENCIA
TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Requisi . )
equistto - Ensino Médio Completo + Curso 50 pontos 50 pontos
Obrigatorio Técnico em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe COREN.
Titulacio - Ensino Superior Completo em 15 pontos 15 pontos
qualquer area de formacao
- Outros cursos de aperfeicoamento
Titulacgao especifico na darea pretendida com 05 pontos 15 pontos
minimo de 40 horas cada curso
(méximo de 3)
TEMPO DE SERVICO E
EXPERIENCIA
Tempo de Experiéncia comprovada na area de
Servico/ inscri¢do, comprovagdo através do 05 pontos 20 pontos
en . registro em CTPS e/ou contrato de
Experiéncia
trabalho (05 pontos a cada ano
completo de servico, maximo de 20
pontos).
TOTAL = | 100 pontos
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CARGO: FARMACEUTICO

PROVA DE TITULOS E

EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO
MINIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Requisito

Obrigatorio

- Ensino Superior em Farmdicia +

Registro no Conselho de Classe

50 pontos

50 pontos

Titulacdo

-Pos Graduagao ou especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas,
Mestrado, Doutorado, na area do

cargo pretendido ( méximo de 3)

05 pontos

15 pontos

Titulacdo

- Outros cursos de aperfeigoamento
especifico na darea pretendida com
minimo de 40 horas cada curso

(méximo de 3)

05 pontos

15 pontos

TEMPO DE SERVICO E
EXPERIENCIA

Tempo de
Servico/

Experiéncia

Experiéncia comprovada na area de
inscri¢do, comprovagdo através do
registro em CTPS e/ou contrato de
trabalho (05 pontos a cada ano
completo de servico, maximo de 20

pontos).

05 pontos

20 pontos

TOTAL =

100 pontos

* 8o serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a
data de publicagdo do presente Edital.

** 86 sera contabilizado tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o

tempo que ndo contabilizar o minimo exigido sera descartado.

O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada na inscricdo devera ser comprovada
quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de desclassificagdo do
Processo Seletivo Simplificado.
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S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data
de publicacao deste Edital.

S6 serd contabilizado tempo de servigo/experi€éncia com tempo minimo completo de 12 meses; o
tempo que nao contabilizar o minimo exigido sera descartado.

05 - DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE.
5.1.1. Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.
5.2.1. A avaliagao da prova de titulos sera feita na escala de no maximo até 100 (cem) pontos.

5.2.1. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrarao lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do mesmo, consoante necessidade do
CISA.

5.3.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Ummam - PRUmaam hetad) e através do enderego eletronico
http://www.cisaamerios.com.bt/site/ , devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.
5.4.1. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servigo;

¢) maior nota no Ensino Superior Completo;

d) maior nota nos cursos de aperfeicoamento;

e) sorteio entre os envolvidos.

06 - DOS RECURSOS.

6.1.1. O candidato que desejar interpor recurso a Classificagdo Inicial poderd fazé-lo,
observando os prazos estabelecidos no cronograma de execugdo Anexo I deste Edital.

6.2.1 O prazo para recurso ¢ de um dia a contar da data de publicagdo do resultado de classificagao,
no Didrio Oficial do CISA (Jornal Umuarama Ilustrado) e no site http://www.cisaamerios.com.br/site/

6.3.1. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede do CISA, nos prazos
definidos neste Edital, na avenida Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, em Umuarama
- PR, das 08:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:30h, horario de Brasilia, Distrito Federal, de segunda
a sexta-feira (exceto feriados), OBS: MODELO ANEXO I11

6.4.1. O candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5.1 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos ou recursos de recursos.

6.6.1. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdao Organizadora e/ou qualquer um
de seus envolvidos no processo.

07 - DA CONVOCACAO.
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7.1.1. A convocacgao do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislagdo vigente.

7.2.1. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo
Simplificado.

7.3.1. Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, nao sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classifica¢do ao candidato convocado,
devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.1. Os candidatos que assumirem as vagas deverao passar por avaliagdo médica, atestando que
possuem plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para o
qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratagao.

7.5.1. O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o deslocamento
para o final da lista classificatoria em nenhuma situacgao, tendo em vista a necessidade emergencial
de contratagao.

08 - DA CONTRATACAO.

8.1.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

8.2.1. O(s) candidato(s) convocado(s) para assumir a vaga devera(ao) apresentar a documentagao
necessaria conforme estabelecida em Edital, sob pena de desclassificacao.

8.3.1. A contratacio do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos bdasicos
constantes deste edital e da legislagdo vigente.

8.4.1. A contratagdo dar-se-a apoOs a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial
do Municipio de Umuarama — PR( Umuarama Ilustrado) e disponivel através do endereco
eletronico, http://www.cisaamerios.com.br/site/ e, serd considerado eliminado o candidato que
deixar de comparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

8.5.1. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servico,
faltas, abandono do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinacdo, a ndo concordancia
com o horério dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigacdes gerais e especificas da
funcdo , se assim for o entendimento da Administragdo, mediante processo administrativo,
oportunizando sempre o direito de defesa.

8.6.1. No ato da contratagcdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);
b) Cédula de Identidade (copia e original);
c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);
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d) Comprovante de residéncia atualizado (méximo de 60 dias);

e) Certificado de Conclusao do Ensino Médio

f) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddio de Quitacdo com as Obrigacdes

Eleitorais disponivel no enderego eletronico < www.tse.gov.br >;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo

masculino (copia e original);

h) Atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal,

i)Declaracao de que nao ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das

esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de

previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico

(art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da

Constitui¢ao Federal, hipotese nas quais deverd ser observada a carga hordria semanal, a

compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso

XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto

ganha em cada, um sob pena de desclassificagao;

j)Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

k) Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel (cOpia e original);

1) Certidao de Casamento com averbagao de 6bito se viivo (copia e original);

m) Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 (vinte ¢ um) anos (cépia e
original);

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito

na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracao de ndo estar respondendo por processo administrativo ou sindicancia junto a

orgdo publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do servigo publico

ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de orgaos

publicos;

p) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (copia e

original);

q) Atestado Médico de aptidao para a funcao;

r) Comprovante de Conta Corrente ou Saldrio no Banco do Brasil;

8.7.1. A eventual entrega de documentos originais e coOpias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminagdo do candidato.

8.8.1. O candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados
neste Edital.

8.9.1. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a nao comprovagao de itens
informados no ato da inscri¢do, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo,
com nulidade da classificacao e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

8.10.1. O local e horarios de trabalho sera determinado pela Administracao do CISA, conforme a
necessidade do setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento; fica vedado
ainda ao profissional alteragao do horario de trabalho sem anuéncia do seu superior.

8.11.1. O candidato, apds ser contratado, nao podera solicitar prorrogacdo de prazo para inicio das

atividades, afastamento de fun¢do, readaptagdo de funcdo, ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado.
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8.12.1. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo, readaptacao de
funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervengdo de terceiros para auxilid-lo no exercicio
das atribui¢des inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo poderd alegar incompatibilidade.

8.13.1. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo,
serdo encaminhadas para destinacao final.

8.14.1. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correrdao a
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

09 - DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO.

9.1.1. A classificagdo final sera divulgada, no Diario Oficial do Municipio de Umuarama —
PR(Umuarama Ilustrado) através do enderego eletronico http://www.cisaamerios.com.br/site/

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

10.1.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais, comunicados e quaisquer instrucdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.3.1. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a selegdo, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado em 6rgdos de imprensa oficial do municipio de
Umuarama (Umuarama [lustrado).

10.4.1. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo
Departamento de Recursos Humanos do Consorcio Intermunicipal de Satde CISA/AMERIOS 12°
R.S.

10.5.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Umuarama/PR, 13 de fevereiro de 2023.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do CISA
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ANEXO1
CRONOGRAMA

FASE PERIODO

Publicacao de Edital 13/02/2023
Periodo de Inscrigdes 14/02/2023 a 03/03/2023
Julgamento 13/03/2023 a 17/03/2023

Divulgacao 22/03/2023

Recursos 23/03/2023

Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 27/03/2023
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 001/2023

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgio Exp: UF: CPF:

Endereco:

N°: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:
Telefone Celular I: Telefone Fixo:

Telefone Celular II: Telefone Recado:

E-mail:

2 - OPCAO DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido: ( ) Assistente Administrativo ( )Técnico em Enfermagem
( ) Farmacéutico

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e CONCORDO
com as disposi¢des contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigao.

4 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N° Inscricio: Data da Inscricio: / /

5- PROTOCOLO DE INSCRICAO (de preenchimento do CISA)

Candidato: N Inscricio:

Recebido por: / /
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ANEXO IIT
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO
NOME:
INSCRICAO: R.G.
CARGO FONE:
PRETENDIDO:
CIDADE:

A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado:
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do
Candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Banca Organizadora/Examinadora os
recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o
CISA, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores,
verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e
conferéncias. Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢des e procedimentos preestabelecidos,
evitando extravios. Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padroes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa. Providenciar o
acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo. Executar
tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de
material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares,
formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatorios; providenciar a
duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢des e angariando
assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
fechamento de planilhas ¢ de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros. Preparar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando
documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o intuito de
criar relatorios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento. Elaborar
cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.
Acompanhar e coordenar a execugdo de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional. Elaborar pareceres, informes e
relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos e orientagdes, fazendo exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Cisa.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do CISA;
participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle
de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de
relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude; colaborar em pesquisas
ligadas & area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem;
proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do CISA, de acordo com a normatizagdo do
servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pos consulta; executar
outras atribui¢des afins e do CAPS.
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FARMACRKUTICO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgio,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos, realizam andlises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, biolodgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos, podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais,
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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